
สธ 1.15 

(เอกสารสําหรับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

 

 
 

แบบคํารองขอเปลี่ยนครูที่ปรึกษา 

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
 

วันท่ี..………เดือน……….……….พ.ศ.………. 
 

เรียน รองผูอํานวยการฝายกระบวนการเรียนรู 
 

ขาพเจา  นาย  น.ส.  ด.ช.  ด.ญ.………………………………………………ชื่อเลน…………......... 

เลขประจําตัวนกัเรียน.......……….....…..…......... ครูท่ีปรึกษา(ปจจุบัน)…………………………………………................... 

มีความประสงคขอเปลี่ยนครูท่ีปรึกษาโดย    เขา   ไมเขา*  รับเลือกครูท่ีปรึกษาพรอมรุนถัดไป 
 

 

เนื่องจาก.............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................   

ขอแสดงความนับถือ 

      ลงชื่อ……..…………….…..…………......ผูยื่นคํารอง 

     (…………………………………………) 

 
 

 
 

 

 

  

   

             
 

 

             

   อนุมัติ             ไมอนุมัติ 

….…….………………………………………………………. 

….…….………………………………………………………. 

….…….………………………………………………………. 

 ลงชื่อ……..…………….….…..………….รองผูอํานวยการ                                    

         (อาจารยศราวุธ จอมนํา)  

ลงชื่อ……..…………….…..…………......ครูท่ีปรึกษาเดิม              

     (…………………………………………) 

  

   ยินยอม       ไมยินยอม 

….…….………………………………………………………. 

….…….………………………………………………………. 

….…….………………………………………………………. 

 ลงชื่อ……..…………….…..…………......ครูท่ีปรึกษาใหม           

     (…………………………………………) 

  

   ยินยอม       ไมยินยอม 

….…….………………………………………………………. 

….…….………………………………………………………. 

….…….………………………………………………………. 

 

หมายเหตุ *กรณีไมเขารับเลือกครูท่ีปรึกษาพรอมรุนถัดไป ตองดําเนินการติดตอดวยตนเองและไดรับการยินยอมจากครูท่ีปรึกษาใหม 

ลงชื่อ……..…………….…..…………......ผูปกครอง              

     (…………………………………………) 

  

   ยินยอม       ไมยินยอม 

….…….………………………………………………………. 

….…….………………………………………………………. 

….…….………………………………………………………. 

 


